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1. INNGANGUR

islensk verdbréf hf., kt. 610587-1519 (hér eftir nefnt ,IV*), er fjarmalafyrirtaeki med starfsleyfi sem
verdbréfafyrirteeki og veitir einkum pjonustu a svidi eignastyringar og verdbréfamidlunar. Samfélagsleg
abyrgd er félaginu hugleikin i 1jési sérstddu sinnar med hofudstodvar a landsbyggdinni og mikilvaegi pess ad
fjarmalafyrirtaeki starfi ekki eingdngu i Reykjavik. Félagid hefur alla tid lagt mikid upp dr pvi ad stydja vid
bakid a iprottafélogum og margvislegri forvarnartengdri starfsemi og styrkja pannig umhverfi sitt og
naersamfélag.

Félagid leggur mikla dherslu 8 sidferdi og samfélagslega dbyrgd i starfsemi sinni og telur ad peim verdi best
nad med dbyrgum stjornendum sem hafa fagmennsku og gott sidferdi ad leidarljosi i 6llum sinum storfum,
O60ru starfsfolki til eftirbreytni. Starfsemi sem fram fer af halfu félagsins er abyrgdarfull og leggja
vidskiptavinir dsamt 68rum hagsmunaadilum mikid traust a félagid sjalft, stjérnendur pess og starfsmenn.
Félagid er medvitad um verdmeeti pess trausts og hefur einsett sér pad markmid ad halda afram pvi géda
starfi sem pad hefur veitt hingad til og ad vera til fyrirmyndar a sinu svidi.

Félagid hefur sett sér markmid ad hamarka sameiginlegt virdi hluthafa félagsins, hagsmunaadila og
samfélagsins alls. Til ad nd markmidi sinu um hdmarkad virdi allra hlutadeigandi adila, einsetur félagid sér
m.a. ad koma fram af heidarleika, virdingu og abyrgd. bannig byggir félagid upp langtimasamband vid
vidskiptavini og adra hagsmunaadila, samband sem byggir & gagnkveemu trausti. Slikt samband parf ad
byggja hvort tveggja a fjdrhagslegum grunni og éfjarhagslegum, enda eitt helsta markmid félagsins ad na
gédum drangri. P4 telur [V ad forsenda fyrir gédum fjarhagslegum arangri sé gédur ofjarhagslegur drangur
og ofugt. bvi er pad mat félagsins ad naudsynlegt sé fyrir fjdrmalafyrirtaeki ad vera medvitud um ahrif
starfsemi pess samfélagid og axla abyrgd & peim ahrifum. [V hefur fra upphafi unnid samviskusamlega ad
gdédum arangri og hyggst halda pvi starfi afram um ékomna tid.

Markmid stefnu pessarar er ad upplysa vidskiptavini, hagsmunaadila og hvern pann sem ahuga hefur um
stefnu [V vardandi samfélagslega abyrgd félagsins. Med samfélagslegri abyrgd félaga er att vid ad félagid
taki mid ad umhverfis-, félagspattum og stjérnarhattum i starfsemi sinni (UFS). [V hefur eins og 4dur segir
fra upphafi lagt mikid upp ur samfélagslegri abyrgd sinni en hér er su dhersla sett fram med formlegum
haetti. [V telur pad felast i upplysingaskyldu sinni ad veita adgengilegar upplysingar um &fjarhagslegar
stefnur og onnur malefni félagsins. Um leid pjonar stefnan hlutverki leidarvisis fyrir starfsmenn og
stjornendur sem skuldbundnir eru til ad fara eftir efni stefnunnar. Loks er stefna pessi lidur i ferli
fjarmalafyrirtaekis i ad taka dbyrgd a peim ahrifum sem starfsemi pess hefur a samfélagid.



[V stefnir ad pvi ad rekstur félagsins verdi til fyrirmyndar { islensku atvinnulifi. Virding fyrir alpjédlega
vidurkenndum UFS vidmidum eru forsenda pess ad axla samfélagslega dbyrgd a starfseminni. Med hradri
bréun & svidi umhverfisverndar og baettra lifskjara er pad markmid [V ad vera medtaekilegt fyrir nyjum
aherslum a hverjum tima. Félagid hyggst adlaga sig ad tidaranda hverju sinni og studla med peim haetti ad
auknum og betri lifskjorum i samfélaginu. bar af leidandi er stefna pessi undir stédugri endurskodun og
verdur uppfaerd i takt vid breyttar dherslur.

2. UMHVERFISLEGIR PATTIR

iV leggur dherslu & ad meta og ldgmarka pau neikvaedu ahrif sem starfsemi félagsins kann ad hafa &
umhverfid. Félagid er medvitad um hlutverk sitt i bardttunni vid neikvaed umbhverfisdhrif og stydur
heilshugar vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um adgerdir i loftslagsmalum. b4 stydur félagid einhuga
gofug markmid & bord vid kolefnishlutleysi {slands arid 2040 og er medvitad um stédu sina innan peirrar
barattu. Fjarmalafyrirtaeki skipta skdpum i barattunni vid neikvaed umhverfisahrif og hyggst [V halda afram
ad leggja sitt ad morkum. Medal dherslna sem [V vinnur eftir eru:

Samfélagslega &byrgar fjarfestingar: Eitt af gildum [V er ad gédur arangur sé forsenda vaxtar og
velgengni. [ pvi skyni setur félagid sér skyr markmid og markar leidir til ad na settum markmidum.
[V telur ad gédur drangur naist ekki an pess ad 16gd sé dhersla & fjarfestingar par sem leitast er vid
ad na fram fjarhagslegum hagnadi um leid og studlad er ad jakveedum UFS ahrifum. p3a fylgir
hugtakinu st krafa ad [V axli 4byrgd 4 starfsemi sinni med tilliti til 4durnefndra UFS patta. [V tekst 4
vid allar askoranir med pad stadfastlega i huga ad na gédum arangri fjdrhagslega sem défjarhagslega.

Umhverfismarkmid: [V kappkostar  hvivetna vid ad ldgmarka innra kolefnisspor starfsemi sinnar og
starfsmanna. Vid dkvordunartoku um tilhogun funda, ferdalaga og innkaupa & vérum og pjénustu
leitast félagid vid ad ldgmarka kolefnisspor.

Orkunotkun: [V stefnir ad pvi ad 6ll si orka sem nytt er vid starfsemina sé framleidd med
sjalfbaerum haetti par sem pvi verdur vid komid. Jafnframt leitast [V vid ad vidhald taekjabunadar
sem félagid hagnytir sé med peim haetti ad orkunotkun sé lagmaorkud.

Studningur vid umbreytingarferli: Ljost er ad mikilla umbreytinga er porf @ ollum svidum
samfélagsins til pess ad markmidum & bord vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna,
Parisarsattmalans og kolefnishlutleysis [slands. [V skuldbindur sig til pess ad stydja vid
umbreytingarferli vidskiptavina sinna og annarra hagsmunaadila, einkum i naerumhverfi sinu.

Horft til framtidar: Stefna félagsins er ad taka mid af langtimaahrifum akvardana. Félagid telur
mikilveegt ad sja til pess ad umbreytingar 4 svidi umhverfismala séu varanlegar og kappkostar ad
komast hja lausnum sem duga einungis til skamms tima. Ahersla [V er & langtimalausnir.



Sjalfbaerni: Félagid leggur mikla dherslu & sjalfbaerar lausnir i rekstri enda skapi slikar lausnir
vidskiptavinum, umhverfinu og samfélaginu dvinning til framtidar. ba telur félagid einnig ad oll
breyting i att ad frekari sjalfbaerni, stérar sem smaar, séu af hinu géda og hvetur félagid pvi m.a.
starfsmenn sina til ad nyta vistveenar samgongur, flokka og lagmarka sorp o.fl.

Vernd umhverfisins er [V hjartans mal. Félagid telur mikilveegt ad stodva neikveeda préun & svidi
umhverfismala med varanlegum haetti an pess ad lifsgeedi samfélagsins skerdist i kjolfarid. Enda telur félagid
ad barattan vid neikvaed umhverfisahrif sé pattur i baettum lifskjorum samfélagsins til lengri tima.

3. FELAGSLEGIR PATTIR

[slensk verdbréf hafa einsett sér pad markmid ad bjéda upp 4 6ruggt og heilbrigt vinnuumhverfi fyrir
starfsmenn sina. Félagid kemur fram vid starfsfolk, vidskiptavini og samfélagid af virdingu i 6llum sinum
samskiptum. P4 er markmid félagsins ad vera eftirsottur vinnustadur sem ladar ad sér hafileikarikt folk a
Ollum svidum. Félagid telur ad til pess ad na sliku markmidi purfa dkvedin skilyrdi ad vera i fyrirrami.

Virding: Undir 6llum kringumstaedum skal félagid virda videigandi |6g, reglur og kjarasamninga um
réttindi og skyldur starfsmanna. [ pvi felst ad virda réttindi starfsfélks og med pvi bjéda uppa druggt
og heilbrigt vinnuumhverfi.

Jafnrétti: | starfsemi sinni skal félagid tryggja jafnrétti a 6llum svidum starfsemi sinnar, ekki sist hvad
vardar launaakvardanir. Félagid hefur i pvi skyni lagt mikla dherslu & ad fyllsta jafnréttis sé geett 4
milli kynja vid rddningar og dkvordun starfskjara.

Fiélbreytileiki: A 6llum svidum starfsemi félagsins skal hvetja til fidlbreytileika og vidteekrar
batttoku.

Mannréttindi: Félagid Utilokar ad stunda vidskipti vid gagnadila sem brjota i baga vid alpjodlega
vidurkenndar reglur um mannréttindi og tryggir i hvivetna ad félagid hafi ekki hag af starfsemi sem
stundar mannréttindabrot.

Jakvaed ahrif: Félagid hefur sterka vidskiptasidferdiskennd og leitast i hvivetna eftir ad godur
drangur pess, fiarhagslegur sem og 6fjarhagslegur, grundvallist & jakveedu sidferdi og breytni. [V
leggur pvi reekt vid gdodar starfsvenjur og vidskiptasidferdi og studlar pannig ad heilbrigdum
vidskiptahattum. Félagid stydur margskonar félagslega starfsemi, m.a. & svidi iprotta,
askulydsstarfs og mannudarmala, sem hefur jakvaed ahrif pvert 4 samfélagid.

Launagreidslur: Félagid er medvitad um mikilvaegi starfsmanna og leitast eftir ad bjéda sanngjérn
laun sem taka mid af menntun, reynslu, frammistddu i starfi og 66rum rokréttum forsendum.
Forsendur & bord vid kyn, hudlit, pjoderni og fleiri hafa engin ahrif vid launakjor.



4. STJORNARHATTIR

Félagid leggur aherslu & géda stjérnarhaetti og skilyrdislausa fylgni vid 10g, reglur og sampykktir félagsins.
Félagid fylgir leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja sem er leidbeiningarit Gtgefid af Vidskiptaradi
fslands, Samtokum atvinnulifsins og Nasdaq Iceland. Stefna pessi um samfélagslega 4byrgd er i fullu
samraemi vid stjérnarhattayfirlysingu félagsins og pjonar tilgangi sem vidbot vid hana. Visad er til heimasidu
félagsins, www.iv.is, par sem finna ma itarlega stjérnarhattayfirlysingu.

Vidskiptasidferdi: Fjarmalafyrirtaeki sem ekki nytur trausts og triverdugleika 4 litla framtid fyrir sér.
Félagid gerir sér grein fyrir ad traust og truverdugleiki haldast i hendur vid sidferdi starfsmanna.
Hofudahersla félagsins er pvi ad tryggja traust og traverdugleika félagsins gagnvart vidskiptavinum,
hluth6fum og 68rum hagsmunaadilum.

Ohadi: Markmid félagsins er ad vera 6had eignastyringarfyrirtaeki sem keppir ekki vid vidskiptavini
sina um bestu fjarfestingakostina. Pad endurspeglast m.a. i innri reglum félagsins, stefnum og peirri
vidskiptahugmynd sem starfsemi félagsins byggir a.

Upplysingagjof: Fjarmalafyrirtaekjum er skylt ad veita opinberar upplysingar um helstu paetti
starfsemi sinnar med vidvarandi haetti. [V sinnir slikri upplysingagjof samviskusamlega og hefur ekki
brotid 16g, reglur eda tilmaeli FME { starfseminni. bar ad auki birtir IV fréttir af starfsemi sinni &
heimasidu félagins (www.iv.is) og sendir jafnframt Ut fréttatilkynningar ef markverdar breytingar
hafa ordid.

Ohaedi stjérnar: Stjorn [V er skipud bremur ménnum og tveimur til vara. Markmid félagsins er ad 4
hverjum tima skuli meirihluti stjérnar vera 6hadur félaginu, stjérnendum og storum hluthéfum pess
samkvaemt skilgreiningu leidbeininga um stjornarhaetti 8 6haedi i pessu tilliti. Pa skal forstjori eda
framkvaemdastjori ekki sitja i stjorn félagsins.

Kynjahlutféll stjérnar: A hverjum tima skal leitast eftir af fremsta megni ad kynjahlutfall stjérnar sé
med sem jo6fnustum heetti.

Endurskodun: Hamarksradningartimi endurskodanda er 10 ar samkvaemt l6gum en félagid hefur
sett sér pd stefnu ad samfellt radningartimabil endurskodanda eda endurskodunarstofu sé ekki
lengra en 5 ar.

5. LOKAORD

iV leggur meginaherslu & ad veita vidskiptavinum framurskarandi pjénustu og leitar dvallt leida til ad fara
fram Ur vaentingum vidskiptavina. Slik loford eru algeng & svidi bjénustu en [V vill gera gott betur og veita
samfélaginu sem heild framdrskarandi pjonustu. Félaginu er umhugad um umhverfid og samfélagid og
leitast pvi eftir ad koma fram af heidarleika og virdingu. Med pvi vonast [V til ad veita samfélaginu og 6llum
hagsmunaadilum framurskarandi pjénustu 6had pvi hvort adilar séu i beinum vidskiptum vid félagid,
heimilisfastir i nagreni eda andi ad sér sama lofti og starfsmenn félagsins.


http://www.iv.is/
http://www.iv.is/

Verkefnid sem vid stondum 6ll frammi fyrir er krefjandi og naudsynlegt er ad allir leggi sitt ad moérkum til
ad na settum markmidum. Til pess purfa allir, einstaklingar sem |6gadilar, ad atta sig 4 sinu hlutverki i
barattunni. [V er medvitad um mikilveegi hlutverks sins og kemur til med ad halda 4fram ad sinna pvi af
mikilli kostgeefni um ékomna tid.

Einstaklingar geta sett fram fyrirspurnir og sent inn beidnir med tdlvupdsti & netfangid iv@iv.is vardandi oll
mal sem tengjast starfsemi félagsins og samfélagslegrar dbyrgdar pess.

Vidskiptavinir og adrir hagsmunaadilar geta treyst pvi ad starfsemi félagsins og dotturfélaga sé eyrnamerkt
stefnu pessari.
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Sampykkt af stjérn [slenskra verdbréfa hf.
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